合肥工业大学保密检查评分标准

单位：                                   总得分：

	检查项目
	检查内容
	标准分
	得分、扣分标准
	得分
	备注

	学习、宣传
贯彻情况
	1、单位主要领导带头学习保密法规和保密知识
	5
	认真学习且有记录的得5分；学习过无记录的扣2分；至今未学习的记0分
	
	

	
	2、组织本单位师生员工进行了学习或宣讲
	5
	认真学习且有记录的得5分；学习过无记录的扣3分；未组织学习的记0分
	
	

	
	3、积极参加学校组织的保密活动
	5
	参加过的得5分，未参加的记0分
	
	


	加强对保密工作领导的情况
	1、保密工作有单位领导分管
	5
	有领导分管的得5分，没有领导分管的记0分
	
	

	
	2、把保密工作列入本单位领导的议事日程，纳入专兼职保密干部的岗位责任制
	5
	有具体事例二个以上的得满分；只有一个事例的扣2分；没有事例的扣5分
	
	

	
	3、为加强保密工作采取了有效措施，解决了一些实际问题
	10
	有具体事例二个以上的得满分；只有一个事例的扣5分；没有事例的扣10分
	
	

	遵守保密制度、制定保密措施情况
	1、认真执行学校制定的保密制度，并在本单位一定范围内作过传达宣传
	5
	按规定执行的得满分；只在本单位领导干部中传阅，而未向群众传达过的扣2分
	
	

	
	2、根据学校保密制度，结合本部门、本单位实际，制定了具体贯彻措施
	8
	保密措施形成了文字材料的得满分；只在有关会议上讨论过而未形成文字材料的扣5分；从未研究过的记0分
	
	

	保密设施
配置情况
	1、保密室（密级文件保管室）符合保密工作要求
	5
	保密室符合保密工作的基本要求的得3分；进行门窗加固的得5分
	 
	 

	
	2、文件保管配备了保密柜
	8
	按要求配备铁制保密柜的得满分；使用木制柜存放文件的扣5分；未配保密柜，文件管理混乱的扣10分
	 
	 

	办公自动化设备管理使用情况
	1、制定管理规定，使用符合保密规定和保密要求
	5
	制定了管理规定，且使用符合保密规定和要求的得满分；没有制定管理规定的扣2分；不按保密要求使用的扣3分
	 
	 

	
	2、计算机、复印机、传真机等有专人管理
	5
	由专人管理的得满分；无专人管理的记0分
	 
	 

	文件保管
清退归档
情况
	1、2011、2012年由党政办下发的上级来文中带密级文件保管妥善、清退及时、无遗失现象
	10
	二年中带密级文件一份不缺的得满分，缺1份的扣2分，缺2份的扣4分，缺5份以上的记0分
	 
	 

	
	2、近两年来对上级有关部门下发的内部文件、资料以及学校制发的内部文件、简报、情况反映等能按要求清退
	5
	清退认真及时的得5分，至今未清退的扣5分
	 
	 

	有关泄密
问题
	1、近两年内是否发生过秘密失控问题
	5
	有无将内部文件、资料当废纸出售，如有扣5分；如没有得5分。本单位复印机操作人员是否擅自复印过机、绝密文件、资料，如有扣5分；如没有得5分
	 
	 

	
	2、近两年来是否发生过失泄密事件
	5
	在科技、外事、宣传、通信、会议等各方面工作中，如从未发生过失泄密事件的记5分；发生过失泄密事件的记0分
	 
	 

	信息公开保密审查情况
	1、信息公开、网络信息发布保密审查制度健全
	4
	1、信息公开、网络信息发布保密审查有领导分管、部门负责、专人实施的得4分，如没有记0分
	
	

	检查组负责人签字
	
	被检查单位领导签字
	

	检查组成员签字
	 


